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ИНФОРМАЦИЯ
о порядке поступления на государственную гражданскую службу                   в Главную военную прокуратуру 

В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 27.07.2004          № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» в Главной военной прокуратуре проводятся конкурсы на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации.
В конкурсе имеет право участвовать гражданин Российской Федерации, достигший возраста 18 лет, владеющий государственным языком Российский Федерации   и соответствующий установленным законодательством Российской Федерации о государственной службе квалификационным требованиям               к вакантной должности гражданской службы, который  в течение 30 дней со дня объявления о приеме документов для участия в конкурсе представит в Главную военную прокуратуру:

а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» с приложением фотографий размером 9 х 12 см – 1 шт. и размером  4 x 6 см – 2 шт.; 
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность;
копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу и ее          прохождению по форме № 001-ГС/у (утверждена приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14.12.2009  № 984н);

е) копии свидетельств о присвоении индивидуального налогового номера (ИНН), обязательного пенсионного страхования;

ж) копию карточки медицинского страхования (иного документа                о наличии медицинского страхования);
з) при смене фамилии, имени и отчества – копии документов, явившихся основанием для этого;
         и) иные документы, предусмотренные законодательством о гражданской службе.
Документы принимаются  конкурсной комиссией Главной военной прокуратуры по адресу: пер. Хользунова, д. 14, г. Москва, 119160. Справки по телефонам 693-25-08, 693-64-31.
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности.

Кандидатам, участвующим в конкурсе, о результатах конкурса направляется сообщение в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

С информацией о предстоящих конкурсах на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации Вы можете ознакомиться на официальном сайте Главной военной прокуратуры в разделе «Объявление конкурсов».

